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HEMŞİRELİKTE YÖNETİM YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 
 

ARŞİV NO ÖĞRENCİ ADI PROJE BAŞLIĞI DANIŞMAN 
MEZUNİYET 
YILI 

HEM-T-YL 1 
MERAL 
ÇALIŞKAN 

HEKİM - HEMŞİRE ARASI İŞBİRLİĞİNİN 
MESLEK BAŞARISINDAKİ ÖNEMİ 
 

DOÇ. DR. DİLEK EKİCİ 2017 

HEM-T-YL 2 EBRU KARAVELİ 
AMELİYATHANEDE HASTA GÜVENLİĞİ 
KALİTE STANDARTLARI 
 

DOÇ. DR. DİLEK EKİCİ 2017 

HEM-T-YL 3 BURCU ÇALIK 

HEMŞİRELİKTE PROFESYONELLEŞME VE 
İŞ DOYUMUNA ETKİSİNİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

DOÇ. DR. DİLEK EKİCİ 2017 

HEM-T-YL 4 ARZU GÖKTEPE 
HEMŞİRELİKTE ADALET ALGISI 
 

DOÇ. DR. DİLEK EKİCİ 2017 

HEM-T-YL 5 

ŞÜKRAN 
GÜNDOĞDU 
ONUR 
 

TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ VE HASTA 
MEMNUNİYETİ 

DOÇ. DR. DİLEK EKİCİ 2017 

HEM-T-YL 6 ŞERİFE ARSLAN 
YÖNETİCİ HEMŞİRE, LİDERLİK TİPLERİNİN 
ÇALIŞAN PERFORMANSINA ETKİSİ 
 

DOÇ. DR. DİLEK EKİCİ 2017 

HEM-T-YL 7 YUSUF ÖZBEK 

HEMŞİRELERİN MESLEĞE BAĞLILIKLARI 
VE ETKİLEYEN FAKTÖRLERİN 
İNCELENMESİ 
 

DOÇ. DR. SULTAN AYAZ 
ALKAYA 

2017 

HEM-T-YL 8 
NESLİHAN 
BOSTANCI 
 

MALPRAKTİS VE HEMŞİRELİK   
DOÇ. DR. SULTAN AYAZ 
ALKAYA 

2017 

HEM-T-YL 9 FATİH GENCAN 

HEMŞİRELERİN MESLEKİ DEĞERLERİ İLE 
MESLEĞE BAĞLILIKLARI VE ETKİLEYEN 
FAKTÖRLERİN İNCELENMESİ 
 

DOÇ. DR. SULTAN AYAZ 
ALKAYA 

2017 

HEM-T-YL 10 ESRA KORUCU    

DOĞUM SONRASI DÖNEMDE 
ANNELERİN KAYGI DÜZEYİNİ ETKİLEYEN 
FAKTÖRLERİN BELİRLENMESİ 
 

PROF. DR. SULTAN 
AYAZ ALKAYA       

2018 

HEM-T-YL 11 
GÜLSEN 
ÇAĞLAR 

NÖROLOJİ YOĞUN BAKIM ÜNİTESİNE 
KABULDEKİ SİSTEMİK PARAMETRELER 
İLE MORTALİTE İLİŞKİSİ 
 

PROF. DR. SULTAN 
AYAZ ALKAYA       

2018 

HEM-T-YL 12 FİLİZ POLAT 

YAŞAM AKTİVİTELERİNE DAYALI 
HEMŞİRELİK MODELİNE GÖRE VAKA 
ÇALIŞMASI 
 

DOÇ. DR. NURCAN 
ÇALIŞKAN 

2018 

HEM-T-YL 13 
FETHİYE 
KARAGÖZOĞLU 

FONKSİYONEL SAĞLIK ÖRÜNTÜLERİNE 
DAYALI HEMŞİRELİK MODELİNE GÖRE 
VAKA ÇALIŞMASI 
 

DOÇ. DR. NURCAN 
ÇALIŞKAN 

2018 

  



ARŞİV NO ÖĞRENCİ ADI PROJE BAŞLIĞI DANIŞMAN 
MEZUNİYET 
YILI 

HEM-T-YL 14 
SABİHA 
SÖYLEMEZ 

SAĞLIK HİZMETİNDE ÖRGÜTSEL ADALETİ 
ETKİLEYEN FAKTÖRLER 
 

PROF. DR. DİLEK EKİCİ 2018 

HEM-T-YL 15 
HAYRİYE 
ALİYAZICIOĞLU 

SAĞLIK ÇALIŞANLARININ MARUZ 
KALDIĞI ŞİDDET TÜRLERİ 
 

PROF. DR. DİLEK EKİCİ 2018 

HEM-T-YL 16 DEMET KURT 

DOROTHEA E. OREM ÖZ BAKIM 
YETERSİZLİĞİ, HEMŞİRELİK TEORİSİ VE 
BU MODELE GÖRE VAKA ÇALIŞMASI 
 

DOÇ. DR. NURCAN 
ÇALIŞKAN 

2018 

HEM-T-YL 17 HATİCE POLAT 
SAĞLIK PERSONELİNİN ŞİDDETE 
MARUZİYETİ 
 

DOÇ. DR. NERMİN 
GÜRHAN 

2018 

HEM-T-YL 18 BÜŞRA KARAKIŞ 

HİZMET İNOVASYON PERFORMANSI VE 
LİDERLİK TARZLARININ ÇALIŞAN 
MOTİVASYONU ÜZERİNE ETKİSİ 
 

DOÇ. DR. NERMİN 
GÜRHAN 

2018 

HEM-T-YL 19 
YETER YILMAZ 
TEMİZKAN 

HEMŞİRELİKTE MOBİNG VE ETKİLEYEN 
FAKTÖRLER 
 

PROF. DR. DİLEK EKİCİ 2018 

HEM-T-YL  20 
GÜLRABİA 
KARATAŞ 

HEMŞİRELERİN MESLEK İLE İLGİLİ 
MARUZ KALDIKLARI RİSKLERİN 
BELİRLENMESİ 
 

PROF. DR. DİLEK EKİCİ 2019 

HEM-T-YL  21 
TUĞBA 
ADIGÜZEL 
 

TRANSKÜLTÜREL BAKIM VE HEMŞİRELİK 
PROF. DR. SULTAN 
AYAZ ALKAYA 

2019 

 


