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SUNUS

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisti, 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun 3 /f,
19, 50 ve 65. Maddelerinde yer alan hiikiimler ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Tegkilati
Hakkindaki 41 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik
Faktltesi, Tip Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nda Yiiksek Lisans ve
Doktora egitim Ogretimlerini dizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek amaciyla 1982
yilinda kurulmus, 05.08.1983 yilinda da faaliyete baslamistir. Daha sonra 2003 yilinda
Hemsirelik Yiiksekokul’'unu da Yiiksek Lisans Programi ile bilinyesine almistir. Bu
Yiiksekokul 2008/13928 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 2008 yilinda Saglik Bilimleri
Fakiiltesi'ne Donustiiriilmiis ve bu isimle lisansiistii egitim-68retimine devam

etmektedir.

Gazi Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Dis Hekimligi, Eczacilik, Tip,
Saglik Bilimleri ile Spor Bilimleri alanlarinda, tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari
ve doktora programlart yiritilmektedir. Bu alanlarda yiriitiilen lisansiistii
arastirmalarin, tez ve projelerin, bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s181nda iyilestirilmesi
ve glgclendirilmesi, iilkemiz ve diinyadaki ihtiyaclar cergevesinde giincel ve yeni

programlarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Kasim 2019 itibariyle 43 Anabilim Dal, 1 Bilim Dali ve 11 Program olmak tizere Toplam
54 alanda egitim-6gretime devam eden enstitiimiize kayith 22'si Tezsiz Yiiksek Lisans,
450'i Yiksek Lisans, 895'i Doktora programinda olmak tzere toplam 1367 6grenci
bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitlisii'ne bagl anabilim dallarinda 171 Profes6r,100
Docgent, 17 Doktor Ogretim Uyesi ve 138 arastirma Goérevlisinin olusturdugu giiclii bir
ogretim kadrosu her gecen giin daha iyi, daha nitelikli ¢calismalara imza atmakta olup,

Gazi Universitesi'ni daha ileriye tasimak icin calismaktadirlar.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde 36 Doktora Programi, 33 Tezli Yiiksek

Lisans ve 2 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ytrttiilmektedir.

Gazi Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii 2019-2023 Stratejik plan1 kapsaminda en
onemli amacimiz, Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi hedefler

dogrultusunda Enstitiimiizde yurutilmekte olan lisanstistii programlarin standartlari



ile arastirmalar sonucunda ortaya konan bilimsel ciktilarin kalitesini en iist diizeye

cikarmak ve diinya standartlari ile uyumlu hale getirmektir.

Bu kapsamda Saglik Bilimleri ve Biyotip alaninda Avrupa standartlarini ve iyi
uygulamalar1 tanimlayan ORPHEUS Etiketini almak, 6nemli bir stratejik hedef olarak

belirlenmistir.

Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii olarak yoénetim kadromuz, idari
personelimiz ve tiim 6gretim liyelerimiz, gelecek hedeflerimize ulagsmak tizere biiytiik bir

azim ve o6zveri ile calismaya devam etmektedir.

PROF. DR. MUSTAFA ASLAN
SAGLIK BILIMLERI ESNTITUSU MUDURU
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I. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Saghk Bilimleri Enstitiisii temel performans gostergeleri, lisansiistli 6grenci sayilari,
tamamlanan tez sayilari, 6gretim tliyeleri sayilari, tezlerin projelendirilme durumlari,
arastirmalarin sonuglarindan elde edilen verilerin yayinlanmis olma durumu, tezlerden
yapilan yayinlarin kalite o6l¢iitleri, 6grencilerin ve 68retim tyelerinin yurt dis1 proje
kaynaklarini kullanabilme durumlari, 6grencilerin ve 6gretim tiyelerinin hareketlilik

programlarindan yararlanabilme durumlari gibi bir¢cok degisken ile degerlendirilebilir.

Tablo 1. Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergesi Performans
Gostergesi Turi

1. Tamamlanan ytiksek lisans ve doktora tez sayisi Cikt1

2. Projelendirilen tez sayisi Cikt1

3. Tezlerden basilan yayin sayisi Cikt1

4. Yayinlarin basildig1 dergilerin kalite gostergeleri Cikt1

5. Ogrenci memnuniyeti Cikt1

6. Ogretim Uyesi memnuniyeti Cikt1

7. Idari Personel memnuniyeti Cikt1

8. Es danismanlik sayilari Cikt1

9. Danismanlarin ylriittiigl tez sayilari Sonug

10. Disiplinlerarasi ytriitiilen tezlerin sayisi Cikt1

11. Mezunlarin memnuniyeti Etkinlik

12. Uluslararasi 6grenci sayilari Sonug

13. Uluslaras1 danismanlik yapan 6gretim tliyesi sayisi Sonug

14. Mezun olan 68renci sayisi Sonug




15. Konferans, sempozyum, kongre, c¢alistay, vb. | Etkinlik

etkinliklera katilim

16. Programa basvuran 6grenci sayisi /mezun orani Sonug
17. Web sayfasi ziyaretc¢i sayisi Sonug
18. Lisansiistii Ogrenci sayis1 Sonug

IL. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Gazi Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan’in hazirlanmasi siirecinde Enstitii Yénetim
Kurulu tiyeleri, 3 y1l boyunca yapilan ¢alismalar, konferanslar ve toplantilar sonucunda
oncelikle durum analizi yaparak mevcut kaynaklari ve hedefleri degerlendirmis, daha
sonra stratejik plan kapsaminda gelecek hedefleri ile bu hedeflere ulasmak tizere
yapilmast planlanan ¢alismalar belirlenmistir. Bu veriler 1s18inda raporlarin
hazirlanmasi ve stratejik planin olusturulmasi amaci ile Enstitii'ye bagh farkli Anabilim
dallarindan 5 6gretim liyesi Stratejik Plan komisyonuna tiye olarak se¢ilmis ve Enstitii

Mudtr Yardimcilart Bagskanliginda ¢alismalarini siirdirmiistir.

Stratejik plan IV. Bolim olarak planlanmistir. 1. Bolimde Temel Performans
Gostergeleri, , II. Boliimde Stratejik Plan Hazirlik Streci, I1I. B6limde Durum Analizi ve

[V. Boliimde ise Gelecege Bakis konularina yer verilmistir.

III. DURUM ANALIZi

3.1. Kurumsal Tarihge

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Gazi Universitesi'ne bagh olarak 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 3/f, 19, 50 ve 65. Maddelerinde yer alan hiikiimler ve
Yuksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkindaki 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu’'nda Yiiksek Lisans ve Doktora egitim 6gretimlerini diizenlemek, yliriitmek



ve denetlemek amaciyla 1982 yilinda kurulmus, 05.08.1983 yilinda da faaliyete

baslamistir.

Daha sonra 2003 yilinda Hemsirelik Yiiksekokul'unu da Yiiksek Lisans Programi ile
biinyesine almistir. Bu Yiiksekokul 2008/13928 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 2008
yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne Dontstiirtilmis ve bu isimle lisanststii egitim-

Ogretimine devam etmektedir.

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii'niin temel amaclar1 Gazi Universitesi’nde Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Spor
Bilimleri Fakiiltesi alaninda siirdiiriilen lisansiistii egitim 6gretimi diizenlemek, bilimsel
ve teknolojik gelismeleri izleyerek, lisansiistii ¢alisma ve projelere yon vermek,

ogrencilerini glincel konularda ileri arastirmalara yoneltmektir.

Enstitiiniin Lisansiistli programina kayith olan o6grenciler ders, seminer ve tez
calismalarini bagh olduklar1 yonetmeliklere uygun olarak siirdiiriirler. Bu egitimlerini
bagl olduklar1 yonetmeliklerde belirtilen azami siirede tamamlamak zorundadirlar. 11
Haziran 2019 tarih ve 30798 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak ytrtriiltiige giren Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, 7.11.2019 tarihinde
yliriirliige giren Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari ile
Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari, Saghk
Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiritilen lisansistii egitim-68retim ve sinavlara

iliskin usil ve esaslar1 diizenlemektedir.

Kasim 2019 itibariyle 43 Anabilim Dali, 1 Bilim Dali ve 11 Program olmak tizere Toplam
54 alanda egitim-6gretime devam eden enstitiimiize kayith 22'si Tezsiz Yliksek Lisans,
450’i Yiiksek Lisans, 895’'i Doktora programinda olmak tlizere toplam 1367 6grenci
bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii'ne baglh anabilim dallarinda 171 Profes6r,100
Dogent, 17 Doktor Ogretim Uyesi ve 138 Arastirma Goérevlisinin olusturdugu giiclii bir
ogretim kadrosu her gecen giin daha iyi, daha nitelikli ¢alismalara imza atmakta olup,

Gazi Universitesi’ni daha ileriye tasimak icin calismaktadirlar.
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Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstittisii'nde, 36 Doktora Programi, 33 Tezli Yiiksek

Lisans ve 2 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Ulkemizin énemli Egitim-Ogretim kurumlarinin baginda yer alan Gazi Universitesi’nin
Ar-Ge faaliyetlerine katkida bulunan ve katkida bulunacak olan nitelikli insan giiciinii
yetistiren Saglik Bilimleri Enstitiisti, sorumluluk bilinci icinde, vizyon ve misyonuna

uygun olarak belirledigi ilkeler 1s181nda ¢alismakta, seffaf yonetim anlayisiyla ulusal ve

uluslar arasi akademik ¢alismalarini siirdiirmektedir.

2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi itibar ile Saglik Bilimleri Enstitiisiinde

yuritilen yiiksek lisans ve doktora programlari agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2. Lisanststii Egitim Verilen Anabilim / Bilim Dallar1 ve Ytriitiilen Programlar

Lisansiistii Egitim Verilen Anabilim / Bilim Dallar:

Dis Hekimligi Fakiiltesi

S.N. | Anabilim / Bilim Dali1 / Program Ad1

Program Tiri

01 | Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dah - Doktora
02 | Endodonti Anabilim Dali - Doktora
03 | Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Anabilim Dali - Doktora
04 | Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Ana Bilim Dali --- Doktora
05 | Periodontoloji Anabilim Dali - Doktora
06 | Pedodonti Anabilim Dali - Doktora
07 | Ortodonti Anabilim Dah - Doktora
08 | Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali - Doktora
09 | Oral Patoloji Anabilim Dali - Doktora
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http://dent-cerrahi.gazi.edu.tr/
http://dent-cerrahi.gazi.edu.tr/
http://dent-endodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-endodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-restoratifdis.gazi.edu.tr/
http://dent-restoratifdis.gazi.edu.tr/
http://dent-radyoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-radyoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-radyoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-periodontoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-periodontoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-periodontoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-cocukdishekimligi.gazi.edu.tr/
http://dent-cocukdishekimligi.gazi.edu.tr/
http://dent-cocukdishekimligi.gazi.edu.tr/
http://dent-ortodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-ortodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-ortodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-protetik.gazi.edu.tr/
http://dent-protetik.gazi.edu.tr/
http://dent-protetik.gazi.edu.tr/
http://dent-patoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-patoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-patoloji.gazi.edu.tr/

Eczacilik Fakiiltesi

S.N. | Anabilim / Bilim Dal1 / Program Ad1 Program Tiirii
1 Farmakoloji (Ecz) Anabilim Dal Y. Lisans | Doktora
2 Biyokimya (Ecz) Anabilim Dal Y. Lisans | Doktora
3 Farmasotik Teknoloji Anabilim Dal Y. Lisans | Doktora
3.1 | Kozmetoloji Y.Lisans -
3.2 | Endiistriyel Eczacilik Y.Lisans -

4 | Farmasotik Kimya Anabilim Dal Y. Lisans | Doktora

5 Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora

6 Besin Analizleri ve Beslenme Bilim Dali Y. Lisans ---

7 | Analitik Kimya Anabilim Dali Y. Lisans Doktora

8 | Farmakognozi Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
8.1 | Fitoterapi Programi (Tezli) Y. Lisans ----
8.2 | Fitoterapi Programi (Tezsiz) Y. Lisans ----

9 Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Y. Lisans ----

Tip Fakiiltesi

S.N. | Anabilim / Bilim Dali1 / Program Ad1 Program Tiiru
1 Tibbi Farmakoloji Anabilim Dah Y. Lisans Doktora
2 Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
3 | Immiinoloji Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora
4 Halk Saglig1 Y. Lisans Doktora
5 Tibbi Bivokimya Anabilim Dali Y.Lisans Doktora
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http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/Biyokimya-15738
http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/Analitik%20Kimya-15745
http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/MNikrobiyoloji-15748
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/immunoloji-20799
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/immunoloji-20799
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/immunoloji-20799
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/immunoloji-20799
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/halk-sagligi-21853
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/halk-sagligi-21853
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/halk-sagligi-21853
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/halk-sagligi-21853
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046

6 Fizyoloji Anabilim Dali Y. Lisans Doktora

7 Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali Y. Lisans Doktora

8 Anatomi Anabilim Dali Y. Lisans Doktora

9 Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali Y.Lisans Doktora

10 | Biyofizik Anabilim Dali Y. Lisans Doktora

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

S.N. | Anabilim / Bilim Dal1 / Program Adi Program Tiiri

1 Hemsirelik Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
1.2 | Hemsirelikte Yonetim (Tezsiz ) Y. Lisans ---

2 Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dah Y. Lisans Doktora

3 | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora

Spor Bilimleri Fakiiltesi

S.N. | Anabilim / Bilim Dal1 / Program Adi Program Tiiri

1 Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah Y. Lisans Doktora

2 Antrenman ve Hareket Bilimleri Y. Lisans Doktora

3 Spor Yonetim Bilimleri Y. Lisans Doktora

Disiplinlerarasi

S.N. | Anabilim / Bilim Dali1 / Program Ad1 Program Tiiru

1 | Acil Yardim ve Rehabilitasyon ---- Doktora

2 | Is Saghg Ve Giivenligi Y. Lisans —---

3 | Kazalarin Demografisi ve Epidemiyolojisi Y. Lisans
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http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoloji-20816
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoloji-20816
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoloji-20816
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoloji-20816
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/histoloji-ve-embriyoloji-20838
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/histoloji-ve-embriyoloji-20838
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/histoloji-ve-embriyoloji-20838
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/histoloji-ve-embriyoloji-20838
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/anatomi-20587
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/anatomi-20587
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/anatomi-20587
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/anatomi-20587
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyoloji-20732
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyoloji-20732
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyoloji-20732
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyoloji-20732
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/biyofizik-20707
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/biyofizik-20707
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/biyofizik-20707
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/biyofizik-20707
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-antrenorluk.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-antrenorluk.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-antrenorluk.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-antrenorluk.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-sporyoneticiligi.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-sporyoneticiligi.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-sporyoneticiligi.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-sporyoneticiligi.gazi.edu.tr/

4 Kbb Odyoloji Konusma ve Ses Bozukluklari Y. Lisans

5 | Sosyal Pediatri

6 Norobilim - Doktora
7 Tip Egitimi - Doktora
8 Spor ve Saglik Bilimleri Y.Lisans ---
9 Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Y.Lisans -

3.2. Mezvuat Analizi

Gazi Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiiniin Lisansiistii programlarina kayith olan
ogrenciler ve 68retim iiyeleri calismalarini bagh olduklar1 yonetmeliklere uygun olarak
sturdiirtrler. Bu kapsamda Saglik Bilimleri Enstitiiniin yirittiigii programlarda tabi

olunan yonetmelikler asagida gosterilmistir:

YOK Lisansiistii Egitim ve Og“retim Yonetmeliginde Degisklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (01 Mart 2017)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (27 Ocak 2017)

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (20 Nisan 2016)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (19 Nisan 2015)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (15 Agustos 2013)

11 Haziran 2019 tarih ve 30798 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriiriiliige giren
Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiiriitillen giincel lisansiistii egitim-6gretim ve

sinavlara iliskin usill ve esaslar diizenlemektedir. (Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (11 Haziran 2019)).
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http://gazi.edu.tr/posts/download?id=229107
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http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/cocuk-sagligi-ve-hastaliklari-21059
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/noroloji-22060
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/noroloji-22060
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/noroloji-22060
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-egitimi-20749
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-egitimi-20749
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-egitimi-20749
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/

Ayrica Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Uygulama Esaslarn ile Gazi

Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar1 da 07.11.2019 tarihinde Gazi

Universitesi Senatosu tarafindan onaylanmustir.

3.3. Organizasyon Semasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, miidiir, miidiir yardimcilari ve enstitii sekreteri ile Enstitii

Yonetim Kurulu ve Enstitti Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Enstiti mudiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu; midiiriin baskanhginda, mudir yardimcilar: ve enstitiideki ana bilim
dali bagkanlarindan olusur.

Enstitli yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, mudur yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilmis olan ii¢
Ogretim liyesinden olusur.

Enstitli kurulu ve enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun'’la fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde gorevli bir Miidiir ve iki Miidiir Yardimcisi ile bir Enstitii
Sekreteri gorev yapmaktadir. Ayrica, enstitiide o6grenci isleri (5), muhasebe (2),
personel isleri (1) alaninda ¢alisan toplam 10 memur ile 2 sekreter ve 2 hizmetli olmak
lizere toplam 14 personel gorev yapmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne ait teskilat

semasi asagida verilmistir. (Sekil 1)

14



Sekil 1. Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne ait teskilat semast

N ENSTITU
ENSTiTU KUWLU b m _________ YﬁNE-riM KURULU

MUDUR YARDIMCILARI ENSTITU SEKRETERI
ANABILIM DALLARI SEE——
| DESTEK HiZMETLERI
BIRIMI
I — KOORDINASYON
P T —— BiRIMI
ACIL YARDIM VE
— ; F— i$ SAGLIGI VE
REHABILITASYON ENDODONTI SGUVENLI i
P — = OGRENCI ISLERI
BIRIMI
|-  AGIZDISCENE —  FARMAKOLOJI iMMUNOLOJI —
CERRAHISI _(ECZACILIK)
— =i = ‘ L PERSONEL
AGIZ Di§ CENE FARMASOTIK DEmlﬁ?g;‘vs HIZMETLERI BIRiMI
RADYOLOJISI T R Ea |
oo EPIDEMIYOLOJISI.
—  ANALITIKKIMYA [— FARMASOTIK KIMYA ORTODONTI —
= ANTRENORLUK L FARMASOTIK |
EGITIMI TOKSIKOLOUI ORAL PATALOJ
— ANATOMi M  FARMAKOGNOZI GOCUK DI$ HEKIMLIGI —
| BEDEN EGITIMI VE I FARMASOTIK |
SPOR MIKROBIYOLOLi PERIODONTOLOJI
| BESIN ANALIZLERI | TIBBi FARMAKOLOJI PROTETIK Di§
VE BESLENME TEDAVISI
BESLENME VE —  GALISMA EKIPLERI
DIYETETIK E FizyoLoJi TIBBI MIKROBIYOLOJI —]
; - . —  GALISMA GRUPLARI
— BIYOFiziK |- FIZYOTERAPI VE TIBBI BIYOLOJIVE ]
REHABILITASYON GENETIK
_ KURUL VE
[ BIYOKIMYA (ECZACILIK) = HALK SAGLIGI TIP EGITIMI — KOORDINATORLUKLER
[  TIBBI BIYOKIMYA — HEMSIRELIK SPOR YONETICILIGI —
L RESTORATIF Di§ L HISTOLOJI-

TEDAVISI EMBRIYOLOJI

organizasyon-semasi-2339067?siteUri=saglikb)

3.4. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Kasim 2019 itibariyle 42 Anabilim Dali, 1 Bilim Dali ve 11
Program olmak tlizere Toplam 54 alanda egitim-6gretime devam eden enstitiimiize
kayith 22'si Tezsiz Yiiksek Lisans, 450’i Yiiksek Lisans, 895’i Doktora programinda
olmak tlizere toplam 1367 6grenci bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitlisi’'ne bagh
anabilim dallarinda 171 Profesér,100 Docent, 17 Doktor Ogretim Uyesi ve 138

arastirma Gorevlisinin olusturdugu giiclii bir 6gretim kadrosu bulunmaktadir.
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Tablo 3. 2109 Kasim ay1 itibar1 ile Personel sayilari

Kadro Say1
Profesor 171
Docgent 100
Yardimci Dogent 17
Arastirma Gorevlisi 138

Yabanci uyruklu Akademik Personel
Enstitiimiizde yabanci uyruklu Akademik Personel mevcut degildir.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde gorevlendirilen akademik personelimiz yoktur.

Baska Universitelerden Birimimizde Goérevlendirilen Akademik Personel
Baska Universitelerden birimimizde gérevlendirilen akademik personel yoktur.

Sozlesmeli Akademik Personel

Enstitiimiizde s6zlesmeli gorevlendirilen akademik personel yoktur.

idari Personel

Enstitlimiizde ¢calisan 14 idari persenol bulunmaktadir.

Tablo 4. idari personel sayilar

Hizmet Sinifi

Personel Sayisi

Genel idari hizmetler 11
Teknik hizmetler 1
Yardimci Hizmetli 3

3.5. Fiziki Kaynak Analizi

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti 2019-2020 Giiz Yariyili itibar1 ile Gazi

Universitesi Emek Mahallesi yerleskesi’ne tasinmistir. Mevcut yerlesim alaninda,

bir adet miidiir odasi, bir adet miidiir yardimcilari odasi, enstitii sekreteri odasi, bes



adet ofis, iki adet sekreter odasi, 2 adet arsiv odasi ile toplamda 12 adet odadan

olusan yaklasik 300 metrekarelik bir alana sahiptir.

3.5.1. Calisma Alanlari ve Ofisler

Enstitiimiize ait anfi, sinif, derslik ya da laboratuvar bulunmamaktadir. Her Anabilim

Dali ilgili program kapsaminda derslerini kendi fiziki mekanlarin1 kullanarak

gerceklestirmektedir. Enstitii YOonetim Kurulu toplantilar1 Miidiir odasindan

gerceklestirilmektedir. Fiziksel mekanlar ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda

verilmistir. (Tablo 5)

Tablo 5. Enstitti fiziki alanlari

Alt Birim

Ofis (adet)

Kapal1 Alan (m?)

Miidir odasi

1

Miidiir yardimcilar: odasi

Enstiti sekreteri odasi

Sekreterlik

Ogrenci isleri

Personel isleri

Muhasebe

Arsiv

Mutfak

Depo

Koridor

N R R N R R W N R R

3.5.2. Sosyal Alanlar

Enstitlimiize ait yerlesim alaninda sosyal alan olarak degerlendirilen bir

bah¢cemiz bulunmakta

olup kisa siire igerisinde

tamamlanmasi beklenmektedir.

peyzaj tasariminin

Saghk Bilimleri Enstitiisii, genel olarak Universitemize ait olan tiim sosyal

alanlar1 da kullanabilmektedir.
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Enstitiimiiziin Emek mabhallesi icinde bulunan yeni yerleskesi, gesitli sosyal

imkanlara olduk¢a yakin bir konumda bulunmaktadir. Restoranlar, kafeler,

alisveris merkezleri ve metro’ya yakin olmasi ve kolay ulasilabilir olmasi 6nemli

avantajlari olarak degerlendirilmektedir.

3.5.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Enstitiimiizde Miudiir, Miidiir Yardimcilari, Enstitii sekreteri, Ogrenci isleri
personeli, muhasebe ve persenol islerinden sorumlu gorevli personel, arastirma
gorevlileri ve sekreterlere ait kisisel bilgisayarlar mevcuttur.
mevcut olan yazilim ve donanim kaynaklarina ait bilgiler asagidaki tabloda

belirtilmistir (Tablo 6).

Tablo 6. Yazilim ve donanim kaynaklari

Cinsi Adet
Yazilim 1
Masaiistii bilgisayar 13
Tasiabilir bilgisayar 2
Projeksiyon cihazi 2
Barkot okuyucu 2
Fotokopi makinasi 1
Faks 1
Yazici 13
Tarayici 3

3.6. Faaliyet Analizi

Faaliyet Alanlari

1. Tezli / Tezsiz Yiiksek Lisans Egitimi ve Doktora Egitimi

Yiiksek lisans ve Doktora programlarina iliskin her tiirlti idari siiregler ile 6grenci
islerine iliskin yonetim, denetim, izleme ve karar stirecleri

2. Bilimsel Arastirmalar
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Her turlu bilimsel arastirmanin kaliteli, etik kurallara uygun ve nitelikli calismalar

sonucunda isleyen tiim stirecleri

3. Patent alinmasi siirecleri
Bilimsel arastirmalardan patent/faydali model elde edilmesi i¢in gereken tiim

stiregler.

4. Arastirmalarin projelendirilmesi
Lisansiistil tez arastirmalart ile ilgili projelerin hazirlanmasini kapsayan tiim

stirecler

5.Tezlerin yazilmasi ve yayinlanmasi
Tez verilerinin elde edilmesi ve tez olarak ve bilimsel dergilerde yayina

hazirlanmasi ile ilgili tiim siirecler.

Ilgili Uriinler

Tezler: Ilgili programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin iiretmek zorunda
olduklar: bilimsel arastirmaya dayali eser.
Lisansiistii egitime yonelik yayinlar ve faaliyetler: Tez Yazim Kilavuzu, Enstiti

Katalogu, arastirma makaleleri, egitim sempozyumlar: kurslar ve dersler gibi
etkinlikler.

3.7. Paydas Analizi

Tablo 7. Saghk Bilimleri Enstitiisii Paydaslari

Paydas Ismi ic/Dis Nedeni Onceligi
Paydas

Yiiksek ve Doktora | I¢ paydas Hizmet alan Birlikte calis

ogrencileri

Arastirma gorevlileri I¢ paydas Temel ortak Birlikte calis

Ogretim Uyeleri I¢ paydas Temel ortak | Birlikte calis

Ogretim Gorevlileri I¢ paydas Temel ortak Birlikte calis
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idari Personel I¢ paydas Temel ortak Birlikte calis
Mezunlar Dis paydas Stratejik ortak | izle
Anabilim Dali Bagkanlari I¢ paydas Temel ortak Birlikte calis
Anabilim Dali Kurullari I¢ paydas Temel ortak Birlikte calis
Fakiilteler I¢ paydas Temel ortak Birlikte calis
Dekanliklar I¢ paydas Temel ortak Birlikte calis
Enstitiiler I¢ paydas Temel ortak Birlikte calis
Arastirma Merkezleri I¢ paydas Temel ortak Birlikte calis
Rektorlik I¢ paydas Temel ortak Birlikte calis
Akademik Yazma Merkezi I¢ paydas Temel ortak Birlikte calis
Teknoloji Transfer Ofisi I¢ paydas Temel ortak Birlikte calis
Bilimsel Arastirma Projeleri | I¢ paydas Temel ortak Birlikte calis
Birimi

Dis iliskiler Ofisi I¢ paydas Temel ortak | Birlikte calis
Yiiksek Ogretim Kurulu | Dis paydas Temel ortak Birlikte calis
(YOK)

Yiiksekt')gre__tim Kalite Dis paydas Stratejik ortak | Birlikte calis
Kgru_lu (YOKAK)

TUBITAK Dis paydas Stratejik ortak | Birlikte calis
Saglik Bakanligi Dis paydas Stratejik ortak | Birlikte calis
Diger Universiteler Dis paydas | Stratejik ortak | izle

3.8. Mali Kaynak Analizi

Saglik Bilimleri Enstitlisii 2019-2023 Yillarina ait mali kaynaklar ile ilgili bilgiler Tablo

8'de gosterilmistir.

Tablo 8. Mali Kaynak analizi tablosu

Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023
Hazine Yardimi 30.000 32.000 35.000 38.000 40.000
Ozel ogrenci

odenekleri

TOPLAM 30.000 32.000 35.000 38.000 40.000
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3.8.

GZFT Analizi

Saglik Bilimleri Enstitiisti ile ilgili olarak enstitiiniin gli¢lii yonleri, zayif yonleri, firsatlar

ve tehditler, asagida GZFT Analizi Tablosu'nda belirtilmistir.

Tablo 9. Saglik Bilimleri Enstitiisiit GZFT Analizi Tablosu

Uygulama
merkezi olarak
Hastanenin

bulunmasi

4. Dis Hastanesi
bulunmasi

5. Yeterli saylda

nitelikli ve

tecriibeli  idari
personelin
bulunmasi

6. Bilgisayar
altyapisinin
gliclii olmasi

7. Arastirma
ortamlarinda

gelismis

yetersiz olmasi

3. I¢ ve dis kaynakl
desteklere yeterli
basvuru yapilmasi

4. Uluslararas1 ortak
programlarin
olmamasi

5. Disiplinlerarasi
program sayisinin
az olmasi

6. Yurt dis1 baglantilh
projelerin
sayisinin az olmasi

7. Ortak danismanhk

Saylisinin az olmasi

programlara

katilmis olan

Ogrenci ve
O0gretim
liyelerinin
katkilari

4, Multidisipliner
arastirmalar icin
talebin olmasi

5. Ogretim
liyelerinin
arastirma
ortamlarinin
iyilestirilmesi,
ve kalitenin

arttirilmasina

yonelik talepleri

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHLIKELER

1. Glgli arastirma | 1. Arastirma 1. ORPHEUS 1. Degisen proje
altyapisi ortamlarinin Stireci maliyetleri

2. Gugli akademik ulasilabilirligi 2. Uluslararasi 2. Degisime karsi
kadronun 2. Yurt dis1 degisim direng
bulunmasi desteklerinin programlarinin | 3. Proje

3. Universiteye ait (kongre, varligl O0deneklerinin
bir Arastirma ve sempozyum vs.) | 3. Uluslararasi sinirli olmasi

4. Kadro
imkanlarinin
sinirli olmasi

5. Yurt igi ve yurt
dis1 kongre
desteklerinin
yeterli olmayisi

6. Degisen
teknolojilerin
yeteri kadar ve
hizla takip
edilememesi

7. Yuksek kaliteli
laboratuar ve

arastirma

altyapilarinin

kurulmasinin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

teknolojik
cihazlarin
bulunmasi
Fizyoterapi
tinitelerinin
bulunmasi

Diyet poliklinigi
bulunmasi
Ulasilabilirligi
(Merkezi
lokasyon metro,
hava alani, ASTI
ile ulasimin
miimkiin olmasi)
Baskent'te
bulunmasi
Teknokentin
bulunmasi
Kariyer Planlama
Merkezi
Bulunmasi
Akademik yazma
Merkezinin
bulunmasi
Arastirma
universitesi
olmasi

Bilimsel
calismalarin
Arastirma ve
Yayin Etigine
Uygun olarak
yurttiliyor

olmasi.

8. Yiiksek biitceli
projelerin
sayisinin az olmasi

9. Tezlerden alinan

patent sayisinin az

olmasi

10. Universite-sanayi

isbirliginin  zayif
olmasi.

11. Ogrenci, 6gretim
lyesi ve idari

personele yonelik
sosyal ortamlarin
eksikligi

12. Mezunlar ile

iletisimin zayiflig1

BAP
projelerinde
yapilan
iyilestirmeler
(Tim  doktora
ogrencilerinin 3
ay stire ile yurt
disina
gidebilmelerinin
saglanmasi)
Finansal
kaynaklarin
cesitliligi ve
ulasilabilirligi
Kiitiiphanenin
yenilenme
strecinde

olmasi

. Arastirma

Universitesi

olarak kalmak,

yeni arastirma
imkanlari ve
kadrolarin

tahsis edilmesi

yiksek  biitce
gerektirmesi

Mezunlarin is
alanlarinin  az

olmasi

. Universite -

sanayi
isbirligini
gelistirecek
mekanizmalarin

zayifligy




17.Bilgi  paketinin

glincellenmis

olmasi

IV. GELECEGE BAKIS

4.1. Misyon
Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii egitim ve dgretimde
arastirici, sorgulayici, analitik ve elestirel diisiinceye sahip, alanindaki
yeniliklere acik ve algilayici, yorumlayici, iletisim becerileri gelismis, etik
kurallara bagh kalarak bilgi kullanan, yasam boyu egitim bilinci gelismis
saglik alaninda yapici, yaratici, seckin Ogretim elemani, arastirici ve

konusunda uzman bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

4.2. Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslar aras1 diizeyde verdigi egitimle ve
yetistirdigi seckin, strekli kendini gelistiren 6gretim elemanlar1 ile 6rnek

gosterilen bir enstitii olmay1 gorev edinmistir.

4.3. Stratejik Amac ve Hedefler
Saglik Bilimleri Enstitiisi’'niin 2019-2023 yillari ile ilgili olarak stratejik amaclar:
ve bu amaglara ulasabilmek tlizere belirlenen hedefleri asagidaki tabloda

gosterilmistir (Tablo 10).

Tablo 10. Stratejik Amacg ve Hedefler
AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER

Amacg 1. Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi

Hedef 1.1. Tezlerden elde edilen yayinlarin ytiksek kaliteli dergilerde

yayinlanmasi
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Hedef 1.2. Tez calismalarindan daha fazla sayida kaliteli yayin

yapilmasi

Hedef 1.3. Tez calismalarinin projelendirilmesi

Hedef 1.4. Danismanlik siirecinin giiclendirilmesi

Hedef 1.5. Disiplinlerarasi ¢alismalarin arttirilmasi

Hedef 1.6. Arastirma sonuglarindan elde edilecek patentlerin

sayisinin arttirilmasi

Amacg 2.

Ulusal ve wuluslararas1 proje kaynaklarinin Kkullaniminin

arttirilmasi

Hedef 2.1. BAP, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi Projeleri, Kalkinma
Ajansi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 proje destekleri, Milli Egitim
Bakanlg1r ve Yiiksek Ogretim Kurulu destekleri, Tarim ve Orman
Bakanligi proje kaynaklar1 gibi Ulusal proje kaynaklarinin

kullanilmasinin saglanmasi

Hedef 2.2. Horizon 2020, Ulusal Ajans, National Science Foundation
(NFS), Marie Curi, ERASMUS proje kaynaklar1 gibi finansal destek

kaynaklarinin kullanilmasinin saglanmasi

Amac 3.

Uluslararasi ortak programlarin agilmasi

Hedef 3.1. Uluslararas1 ortak programlar ile ilgili ihtiyaglarin
belirlenmesi
Hedef 3.2. Uluslararasi ortak programlarin agilmasi ile ilgili muhtemel

isbirligi imkanlarinin degerlendirilmesi

Amacg 4.

Universite Sanayi isbirliginin arttirilmasi

Hedef 4.1. Teknokent’te kurulan sirketlerin sayisinin arttirilmasi

Hedef 4.2. Sanayi ile yiiriitiilen ortak projelerin sayisinin arttirilmasi

Hedef 4.3. Mezunlarin sanayi ar-ge faaliyetlerine katiliminin

arttirilmasi

Amacg 5.

Uluslararasi baglantilarin giiclendirilmesi

Hedef 5.1. Uluslararas: isbirligi cercevesinde yiirtitiillen tezlerin

sayisinin arttirilmasi

Hedef 5.2. Destek programlari ile yurt disina giden ve yurt disindan

gelen 6gretim liyesinin sayisinin arttirilmasi

Hefe 5.3. Yurt disindaki tezlere ortak danismanlik yapan 6gretim

liyesi sayisinin arttirilmasi
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Hedef 5.4. Destek programlari ile yurt disina giden ve yurt disindan

gelen 6grenci sayisinin arttirilmasi

Amacg 6.

Enstitii ile ilgili giincel bilgilere ulasimin hizlandirilmasi

Hedef 6.1. Enstitii Tiirkge web sayfalarinin giincellenmesi

Hedef 6.2.Enstitii ingilizce web sayfalarinin giincellenmesi

Hedef 6.3. Degisen bilgilerin hizlica giincellenmesinin saglanmasi

Hedef 6.4. Tamamlanan tezlerin enstitli web sayfasindan ulasilabilir

olmasi

Amacg 7.

Akademik ve idari Personel Memnuniyetinin Arttirilmasi

Hedef 7.1. Akademisyenlere saglanan imkanlarin iyilestirilmesi (Ofis,
laboratuar, arastirma ortami, kongre destekleri, bilisim imkanlari,
kurumsal danismanlik baglantilarinin saglanmasi, finansal kaynaklar
hakkinda bilgilendirme, danismanlik egitimleri, yonetmelikler ile ilgili

giincellemelere bagh bilgilendirme stiregleri )

Hedef 7.2. idari Personele saglanan imkanlarin iyilestirilmesi (Ofis,

bilisim, egitim imkanlar1)

Amac 8.

Ogrenci ve Mezun memnuniyetinin arttirilmasi

Hedef 8.1. Ogrencilere saglanan imkanlarin iyilestirilmesi
(Siniflarda 0grenci sayilarinin azaltilmasi, teknolojinin
kullanilmasinin arttirilmasi, internet baglantilarinin saglanmasi,
uygulama imkanlarinin arttirilmasi, mesleki gezilerin diizenlenmesi,

proje kaynaklarinin anlatilmasi, vs.)

Hedef 8.2. Mezunlarin is bulma olanaklarinin arttirilmasi (Son

sinif 6grencilerinin firmalar ve ilgili paydaslar ile bulusturulmasi)

Hedef 8.3. Ogrencilere yonelik aktarilabilir beceriler derslerinin

acilmasi. (CV hazirlama, proje yazma, sunum teknikleri, vs)

Amacg9.

Sosyal olanaklarin gii¢lendirilmesi

Hedef 9.1. Mevcut sosyal alanlarin iyilestirilmesi ve yeni alanlarin
olusturulmasi

Hedef 9.2. Ogrenci ve Ogretim iiyelerinin sosyallesebilecegi firsatlar
yaratilmas1  (Konserler, tiyatro, gosteri, sergiler, soylesiler,

konferanslar vs. diizenlenmesi)
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4.4. Stratejiler

Amag 1: Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi
— ORPHEUS Siiregleri takip edilecek, ORPHEUS iyi uygulamalari hayata gecirilmek

tizere ¢alismalar yapilacaktir.

Amac 2: Ulusal ve uluslararasi proje kaynaklarinin kullaniminin arttirilmasi
- Ulusal ve uluslararasi proje kaynaklan ile iligli egitimler diizenlenecek,

kaynaklar ile ilgili stirekli online bilgilendirmeler ve toplantilarn yapilacaktir.

Amacg 3: Uluslararasi ortak programlarin acilmasi
- Uluslararasi ortak programlar ile ilgili ihtiyaclarin belirlenerek isirligi imkanlari

degerlendirilecek ve ortak program onerileri hazirlanacaktir.

Amag 4: Universite Sanayi Isbirliginin arttirilmasi
- Universite Sanayi proje destekleri konusunda bilgilendirmeler yapilacak, sanayi
ile yiritilen iyi proje ornekleri ile ilgili seminerler, konferanslar

diizenlenecektir.

Amac 5: Uluslararasi baglantilarin giiclendirilmesi
- Uluslararas1 ¢alismlarda bulunan o6gretim iiyesi ve 06grencilerin yaptiklari
calismalart paylasmalar1 i¢cin uygun ortamlar saglanacak, seminerler
diizenlenecek, online bilgilendirmeler yapilacak, uluslararasi proje kaynaklari ile

ilgili egitimler diizenlenecektir.

Amac 6: Enstitii ile ilgili giincel bilgilere ulasimin hizlandirilmasi
- Enstiti web sayfalarinin icerikleri yeniden gozden gecirilecek ve bilgiler

giincellenecektir.

Amag 7: Akademik ve idari Personel Memnuniyetinin Arttirllmasi
- Anket calismalari panlanmaktadir. Elde edilecek sonuglara gore yeni planlamalar

yapilacaktir.

Amacg 8: Ogrenci ve Mezun memnuniyetinin arttirilmasi
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- Anket calismalari panlanmaktadir. Elde edilecek sonuglara gore yeni planlamalar

yapilacaktir.

Amag 9: Sosyal olanaklarin gii¢clendirilmesi
- Ogrenci, Ogretim iiyesi ve idari personelin sosyal aktivitelere daha fazla
katilabilecegi firsatlar yaratilacak, konserler, tiyatro, gosteri, sergiler, soylesiler,

konferanslar diizenlenemesi tegvik edilecektir.

4.5. Maliyetlendirme
Saglik Bilimleri Enstitiisi 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda, yillar itibariyle

hesaplanan maliyetler Tablo 11."da verilmistir.

Tablo 11. Maliyet Tablosu
STRATEJiK | STRATEJiK 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
AMACLAR | HEDEFLER (TL)
Amac 1. Arastirma 4.000 | 5.000 | 6.000 | 8.000 | 10.000 | 33.000

Kalitesinin
Arttirilmasi
Hedef 1.1.
Hedef 1.2.
Hedef 1.3.
Hedef 1.4.
Hedef 1.5.
Hedef 1.6.
Amac 2. Ulusal ve | 2.000 | 2.000 | 3.000 | 3.000 | 4.000 | 14.000

uluslararasi proje
kaynaklarinin
kullaniminin
arttirilmasi
Hedef 2.1.
Hedef 2.2.

Amacg 3. Uluslararasi 2.500 | 3.000 | 3.500 | 3.500 | 4.000 |17.500

ortak
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programlarin

acilmasi

Hedef 3.1.
Hedef 3.2.

Amacg 4.

Universite Sanayi
Isbirliginin

arttirilmasi

2.000

2.000 | 3.000 | 3.000 | 4.000

14.000

Hedef 4.1.

Hedef 4.2.

Hedef 4.3.

Amag 5.

Uluslararasi
baglantilarin

giiclendirilmesi

2.000

2.000 | 3.000 | 3.000 | 4.000

14.000

Hedef 5.1.

Hedef 5.2.

Hefe 5.3.

Hedef 5.4.

Amac 6.

Enstitii ile ilgili
giincel bilgilere
ulasimin

hizlandirilmasi

1.000

1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000

5.000

Hedef 6.1.

Hedef 6.2.

Hedef 6.3.

Hedef 6.4.

Amacg 7.

Akademik ve
idari Personel
Memnuniyetinin

Arttirillmasi

1.000

2.000 | 3.000 | 4.000 | 5.000

15.000

Hedef 7.1.

Hedef 7.2.
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Amac 8. Ogrenci ve Mezun
memnuniyetinin
arttirilmasi
Hedef 8.1.

Hedef 8.2.

Hedef 8.3.

Amacg 9. Sosyal 2.000 | 2.000 | 3.000 | 3.000 | 4.000 | 14.000

olanaklarin
giiclendirilmesi
Hedef 9.1.
Hedef 9.2.
TOPLAM 141.500

4.6. izleme ve Degerlendirme

Her yilin sonunda stratejik plan ile belirlenen hedefler ve hedeflere ulasmadaki
basar1 durumu degerlendirilecek, sonraki yil icin planlanan c¢alismalar

giincellenecektir.

EKLER
EK 1. Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
EK 2. Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1

EK 3. Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari
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