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2013-2014 akademik yili Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi i¢in 2.
Secimleri yapilmaktadir. Kontenjanlar; tiim fakiilte, yiiksekokul ve enstitii akademik
personelinin bagvurusuna agik olmak iizere toplam 10 kisidir.

Programdan faydalanmak isteyen tiim akademik personelin, onayli 6@retim plam
(Ders Verme Hareketliligi icin) ve karsi kurumdan aldiklar1 davet mektuplarim ekleyerek
dilek¢eyle birimlerine bagvurmalar1 gerekmektedir. Biriminizce belirlenen adaylardan her
asil i¢cin mutlaka bir yedek aday da belirtilerek resmi yaziyla en ge¢ 12 Mayis 2014 tarihine
kadar Dis iliskiler Ofisi'ne gonderilmelidir. Konunun biriminizde gérev yapmakta olan tiim
akademik personele duyurulmasi gerekmektedir.

Belirtilen tarihe kadar bu yaziya cevap vermeyen birim personeli hareketlilikten
yararlanamayacak olup; bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet TURKER
Rektor Yardimecisi

EKLER :

2013-2014 Erasmus Programi Personel Hareketliligi ile Ilgili Onemli Notlar
Ogretim Plan1 (Teaching Assignment)
DAGITIM

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi

Eczacilik Fakiiltesi Dekanlig1

Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1

Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanlig1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig1

Hukuk Fakiiltesi Dekanligi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1
[letisim Fakiiltesi Dekanlig

Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1
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Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1

Polath Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig1
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi

Tip Fakiiltesi Dekanlig1

Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Dekanlig1
Turizm Fakiiltesi Dekanligi

Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu
Midirligi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Midirligi

Tapu Kadastro Yiksekokulu Miidiirliigii
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii
Bilisim Enstitiisti Miidiirligi

Egitim Bilimleri Enstitlisii Miidiirligii
Fen Bilimleri Enstitiisti Mudurlagt
Glizel Sanatlar Enstitiisii Miidiirligi
Kazalar1 Arastirma ve Onleme Enstitiisii
Midiirligi

Saglik Bilimleri Enstitiisii Midiirligi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari
Midiirligi
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Ek:1- 2013-2014 AKADEMIK YILI ERASMUS PERSONEL DERS
VERME HAREKETLILiGi BASVURULARI 2. SECIM iLANI

Erasmus Ders Verme faaliyetine basvurmak isteyen akademik ve idari personelin;
22 Nisan — 12 Mayis 2014 tarihleri arasinda kendi birimlerine basvurmalar:
gerekmektedir.

Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi; Tiirkiye'de Erasmus Universite Beyannamesi
(EUB) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin; en az
5 saat ders vermek sart1 ile AB iiye iilkelerinden birinde, EUB sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda Ogrencilere ders vermesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Faaliyetin
gergeklestirilebilmesi i¢in iiniversitemiz ile gidilecek iiniversite arasinda bir ikili anlagma

olmas1 zorunludur.

Erasmus Personel Hareketliligi icin uygun olmayan kurum/kuruluslar

- Avrupa Birligi kurumlar1 ve AB ajanslari

- AB programlarini yiiriiten ve bu kapsamda hibe alan kuruluslar

- Misafir olunan iilkedeki ulusal diplomatik temsilciliklerimiz (biiyiikelgilik ve konsolosluk
gibi)

1. Erasmus Personel Hareketliligi Faaliyet Siireleri

Hareketlilikten yararlanacak personele; 5 faaliyet giinii ve 1,5 giin yol (konaklama yapilmayan
Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi:

Personel ders verme hareketliliginin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az
S ders saati ders verilmesi zorunludur. Bu faaliyetten yararlanmak isteyen personelin her giin
icin en az 1 saat ders verecek sekilde toplamda 5 saat iizerinden programlarini yapmalari
gerekmektedir.

Personel ders verme hareketliliginde, oOgretim programinda ve/veya katihm
sertifikasinda yararlanicinin en az 5 saat ders verdigi acikca goriinmedigi durumlarda
faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

2. Personel Hareketliliginde Secim

Personel hareketliligi faaliyetinde se¢im; ilan, basvuru alimi ve degerlendirmeden olusan bir
siirectir.

2.1 Basvuru Siireci

Ders verme icin yapilacak olan bagvurunun temel belgesi, "6gretim program' (teaching
programme)’dir.

Basvuru sirasinda sunulan 6gretim programinin karsi kurumla ortaklasa kararlastirilmis bir
program olmast gerekmektedir. Programin tiim taraflarca onaylanmis formatinin aslinin
basvuru sirasinda teslim edilmesi zorunlu tutulmamaktadir. Taranmig/fakslanmig/e-posta ile
gonderilmis kopyalar kabul edilebilir. Bagvurmak isteyen personel, Ogretim programi




belgesinin bir kopyasini kendi birimine teslim etmelidir. Bununla birlikte, 06gretim
programinin taraflarca onaylanmis orijinal niishasinin daha sonra Dis Iliskiler Ofisi’ne teslim
edilmesi gerekmektedir.

2.2 Degerlendirme ve Secim Siireci

Secim islemi, bagvuruda bulunan personel arasindan, Universitemizce belirlenecek ve tiim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme Olgiitleri kullanilarak
gerceklestirilir.

Degerlendirme:
Personel hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin se¢iminde kullanilacak olan temel

belge basvuru sirasinda ilgili personelden talep edilmis olan 6gretim programidir.

Programa basvuran personel, kendi birimleri tarafindan on degerlendirmeye tabi tutulur. Bu
on degerlendirme sonucunda belirlenen adaylar her asil icin mutlaka bir yvedek aday da
belirtilerek resmi vaziyla Dis Iliskiler Ofisi’ne gonderilir.

Degerlendirme; Gazi Universitesi Rektdér Yardimeisi baskanliginda toplanacak olan bir
komisyonu tarafindan gergeklestirilecektir.

2013/2014 akademik yilinda personel hareketliligi kapsaminda,

. Daha once personel hareketliliginden faydalanmamis personele,
. Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlere,
. Daha once personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan lilke ve

yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan bagvurulara
oncelik verilmesi hedeflenmektedir.

3. Hibe hesaplamalari ve 6demeler ile ilgili genel hiikiimler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamin karsilamaya yonelik degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personel ile yliksekdgretim kurumu arasinda
imzalanacak sozlesmede yer alacak toplam hibe miktari, taraflarca onaylanmig &gretim
programi ve tahmini seyahat gideri dikkate alinarak belirlenir.

Personel hareketliliginden faydalanan personelin sdézlesmesinde yazan toplam hibenin
ddemesi 2 taksitte yapilir. Ik ddeme belirlenen toplam hibenin %80'i oraninda olur.

Faaliyet donemi sonunda, yararlanici tarafindan ofise teslim edilen Ogretim programi,
katilim sertifikas1 ve seyahat giderini gosterir belgeler birlikte degerlendirilerek ikinci 6deme
miktar1 belirlenir.



3.1. Giinliik/Haftalik hibeler ile ilgili 6nemli noktalar

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giinliik/haftalik hibe
miktar1 gidilen iilke ile birlikte gidilen silireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar
dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulkeler Giinliik hibe miktar1 (€)
Almanya 112
Avusturya 126
Belcika 119
Bulgaristan 77
Cek Cumhuriyeti 105
Danimarka 161
Estonya 91
Finlandiya 147
Fransa 140
Gliney Kibris Rum Kesimi 105
Hollanda 126
Ingiltere 161
Irlanda 133
Ispanya 119
Isveg 147
Italya 133
Letonya 91
Litvanya 91
Liiksemburg 119
Macaristan 98
Malta 98
Polonya 91
Portekiz 105
Romanya 84
Slovak Cumhuriyeti 98
Slovenya 112
Yunanistan 112

Faaliyetten faydalanan personele ddenebilecek en yiiksek giinliik/haftalik hibe miktari
personelin  Ogretim programinda faaliyet yapildigi goriinen giinler ile seyahat
gerceklestirdigi giinlerin toplami igin hesaplanan tutardir.

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe kalacak yer,
yeme igme masraflari, iletisim giderleri, sehir i¢i seyahat giderleri ev sigorta masraflar1 gibi
giderleri kapsar. S6z konusu giderler i¢in ayrica 6deme yapilmaz.



3.2. Seyahat gideri 6demeleri ile ilgili 6nemli noktalar

Seyahat ile ilgili belgelerin asillarinin Erasmus Kurum Koordinatorliigline tesliminden sonra,
uygun bulunan seyahat giderlerinin 400 €'ya kadar olan bolimii tamamen, 400 €'yu asan
boliimii ise %50 oraninda karsilanir.

Sehir i¢i ulasima ait seyahat giderleri karsilanmaz. Kisi bu giderlerini kendisine verilen
giinliik/haftalik hibeden karsilamak durumundadir.

4. Hibesiz personel hareketliligi

Personel hareketliliginden hibesiz olarak da faydalanmak miimkiindiir.
5. Kontenjanlar

Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi kontenjani; tiim fakiilte, yiiksekokul ve enstitii
akademik personelinin bagvurusuna agik olmak iizere toplam 10 Kisidir.



Teaching assignment - Teaching programme

Information about the host institution, department/faculty, programme concerned:
e Name of the staff and contact information:

e Name of the home Institution/department:

¢ Name of the host Institution/department:

e Name of the contact person from the home institution:

e Name of the contact person from the host institution

e Subject area:

e Level ( Bachelor Year x, Master )

¢ Number of students at the host institution benefiting from the teaching programme
e Number of teaching hours:

e Duration of stay: (.../.../20..-.../.../20..)

e Objectives of the mobility:

e Added value of the mobility (both for the host institution and for the teacher):
e Content of the teaching programme:

e Expected results (not limited to the number of students concerned)

HOST INSTITUTION HOME INSTITUTION

................................. Prof. Dr. Mehmet TURKER

(signature) (signature)
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